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Mijne dames, heren,

Zoals u ongetwijfeld heeft waargenomen, is eind vorig jaar ophef ontstaan rond het Drentse
SW-bedrijf Alescon, dat in de periode 2011 - 2015 mensen die vielen onder de Wet sociale
werkvoorziening (Wsw) liet werken op basis van een uitzendcontract. De rechtbank oordeelde
de constructie strijdig met de wet.

De discussie in de media lijkt zich vooral te richten op de huidige positie, als PvdA-Tweede
Kamerlid, van de toenmalige directeur van Alescon, William Moorlag. Er blijkt echter ook
nogal wat onduidelijkheid te zijn over de inhoudelijke kant van de kwestie. Om deze reden
hebben wij gemeend een korte toelichting te moeten geven op de situatie bij de GR KDB.
Daarbij benadrukt de directie van MareGroep N.V. dat het SW-bedrijf van de Kust-, Duin- en
Bollenstreek uitsluitend werkt, en heeft gewerkt, conform de Wsw en de cao SW bij de inzet
van haar SW-medewerkers.

Situatie Alescon

Alescon heeft vanaf 2011 medewerkers met een Wsw-indicatie ingezet bij de eigen
organisatie op basis van een arbeidsovereenkomst met het eigen uitzendbureau AwerC B.V.,
conform de CAO voor de uitzendbranche (CAO ABU). Op 19 december 2017 is in een
gerechtelijke uitspraak vastgesteld dat dit in strijd is met de Wsw, aangezien de wet uitgaat
van een dienstbetrekking van de SW-medewerker bij het SW-bedrijf, conform de CAO SW.

De instroom in de Wsw is met de invoering van de Participatiewet in 2015 ten einde gekomen.
Het Drentse SW-bedrijf gaat overigens tegen de uitspraak in beroep.

MareGroep N.V.

De situatie bij MareGroep N.V. en haar dochterbedrijf MareFlex is, en was indertijd, een
andere dan die bij Alescon. Uitzending en detachering zijn belangrijke instrumenten bij de
uitvoering van de Participatiewet. Het stelt mensen in staat om werkervaring op te doen als
opstap naar regulier werk, zonder dat de ontvangende werkgevers worden belast met kosten
voor begeleiding of verzuim. Deze uitgezonden of gedetacheerde medewerkers hebben dan
een arbeidsovereenkomst met dochteronderneming MareFlex B.V.

Overigens is MareGroep wel bekend met de inzet van uitzendkrachten en tijdelijk personeel
binnen de eigen organisatie, bijvoorbeeld als tijdelijke aanvulling van het vaste
personeelsbestand of bij piekmomenten in onder meer de groenvoorziening. Hierbij is het al
jaren de gewoonte om in samenwerking met de ISD Bollenstreek en de Sociale Dienst
Katwijk uitkeringsgerechtigden een tijdelijke aanstelling te geven. Daarbij ging het, ook tot
2015, echter nooit om mensen die op dat moment recht hadden op een aanstelling in Wsw-
verband.
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Het re-integratiebedrijf van de Kust-, Duin- en Bollenstreek
Een en ander past binnen de ambitie van de GR KDB om met MareGroep en het Servicepunt
Werk, hét re-integratiebedrijf van de Kust-, Duin- en Bollenstreek te vormen. Op deze wijze
kan MareGroep een maximale bijdrage leveren aan de participatie van mensen met een

afstand tot de arbeidsmarkt. Het spreekt vanzelf dat de organisatie daarbij de geldende wet-
en regelgeving respecteert, inclusief de cao’s.

Kwaliteitscode

Naar aanleiding van de rechtszaak tegen Alescon is Cedris, de landelijke vereniging voor
sociale werkgelegenheid en re-integratie, een onderzoek gestart onder de aangesloten SW-
bedrijven. Doel van het onderzoek is om te borgen dat uitzending en detachering van
arbeidskrachten plaatsvinden volgens de geldende cao's. Correcte toepassing en uitvoering
van cao’s door haar leden is opgenomen in de kwaliteitscode, die met ingang van dit jaar
stapsgewijs wordt ingevoerd.

Cedris erkent hierbij dat haar leden uitzendconstructies gebruiken voor mensen die sinds
2015 via de Participatiewet in garantiebanen of het beschut werk terechtkomen. De
Participatiewet heeft namelijk nog geen cao die de arbeidsvoorwaarden borgt; de uitzend-cao
is dan een sociale keuze.

Wij hopen u hiermee naar behoren te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
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R. F. Knoop
Directeur MareGroep NV



